
●：既卒新入職者受講研修、★：オープンセミナー

能力 習熟段階 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
4　オリエンテーション２● 20　看護倫理
23　看護倫理

Ⅰ 13.14 経験者入職研修
Ⅱ 13.14 経験者入職研修
Ⅲ 13.14 経験者入職研修 26　意思決定支援
Ⅳ 13.14経験者入職研修 26　意思決定支援

6　看護とは●
6　バイタルサインの
　　評価

24　看護記録フォローアップ
　　　★

16　心電図の基本・DC・
     BLS★

8　電子カルテ操作●
9　重症度、医療・看護必要
　　度●
9　看護過程・看護記録●
10　F-SOAIPの基本●
11　看護支援システム●

13　輸液管理・静脈注射、
　　　静脈留置

14　標準・経路別感染予防
　　　対策

14　排泄ケア（おむつ）
14　口腔ケア・経管栄養

15　糖尿病管理

17　ミキシング・筋注皮下注
17　検体検査・採血
17　輸血●

18　滅菌操作

18　日常生活動作の援助

21　褥瘡予防・管理●
21　導尿・膀胱留置カテー
　　　テル

22　医療ガス●
22　吸引・吸入・酸素療法

20　看護の生理学①
　　（食と排泄）

22　看護の生理学②
　　（内部臓器と代謝）

5　心臓血管カテーテル
　　検査を受ける患者の
　　看護★

31　気管内挿管の介助★
31　人工呼吸器装着中の
　　　看護★

28　看護の生理学③
　　　（呼吸と循環）

1月中　気管内挿管の
     介助★（実技チェック）

Ⅱ

16　事例検討１（病態
　　　生理）
23　前年度事例検討
　　　発表会

11　身体的拘束の最小化 31.8/1急変の予測・
　　対応・報告

19　事例検討２
　　　（心理・社会面）

3　身体的拘束の最小化 6　事例検討３（統合・全人的
視点）

Ⅲ
23　前年度意思決定
　　　支援事例発表会

3.4　リフレクション研修
　　　（2日間）
11　身体的拘束の最小化

31.8/1急変の予測・
　　対応・報告

3　身体的拘束の最小化

Ⅳ
23　前年度意思決定
　　　支援事例発表会

3.4　リフレクション研修
　　　（2日間）
11　身体的拘束の最小化

31.8/1急変の予測・
　　対応・報告

3　身体的拘束の最小化

7　看護場面における安全
　　管理●
13　看護補助者との協働●

Ⅰ
5　退院支援・退院調整

Ⅱ

17　固定チームナーシング
　　 日々リーダー①

19　固定チームナーシング
　 　日々リーダー②

20　固定チームナーシング
　   日々リーダー③

Ⅲ

18　固定チームナーシング
　　 チームリーダー①

26　固定チームナーシング
　 　チームリーダ②

17　固定チームナーシング
　　 日々リーダー①

21　固定チームナーシング
　　　チームリーダー③

19　固定チームナーシング
　 　日々リーダー②

20　固定チームナーシング
　   日々リーダー③

Ⅳ

30　看護部マネジメント
　　　研修①（半日）

18　固定チームナーシング
　 　チームリーダー①

26　固定チームナーシング
　 　チームリーダ②

17　固定チームナーシング
　　 日々リーダー①

21　固定チームナーシング
　　　チームリーダー③
22　看護部マネジメント研修
　　　②（1日）

19　固定チームナーシング
　 　日々リーダー②

20　固定チームナーシング
　   日々リーダー③
27　看護部マネジメント研修
　　　➂（半日）

3　オリエンテーション１● 15 看護研究総論 6　ストレスマネジメント 25　ストレスマネジメント 24　ストレスマネジメント
23　ストレスマネジメント 23 前年度看護研究

　　発表会
未定　市協会　看護研究
　　　　の実践

未定 文献検討 未定 面談指導 未定 面談指導 未定 面談指導 未定 　論文の書き方・プレ
　　　 　ゼン

Ⅰ
15 看護研究総論
23 前年度看護研究
　　発表会

未定　市協会　看護研究
　　　　の実践

未定 文献検討 未定 面談指導 未定 面談指導 13.14 経験者入職研修 未定 面談指導 未定 　論文の書き方・プレ
　　　　 ゼン

Ⅱ

15 看護研究総論
23 前年度看護研究
　　発表会

未定　市協会　看護研究
　　　　の実践

未定 文献検討
29　OJTトレーナー
　　　フォローアップ

未定 面談指導 未定 面談指導 未定 計画書の作成・論文
　　　との関係
13.14 経験者入職研修

未定 面談指導 6　OJTトレーナー研修
   （新卒・経験者）
未定 　論文の書き方・プレ
         ゼン

Ⅲ

15 看護研究総論
23 前年度看護研究
　　発表会

未定　市協会　看護研究
　　　　の実践

未定 文献検討
29　OJTトレーナー
　　　フォローアップ

未定 面談指導
10-11月院内留学

未定 面談指導
10-11月院内留学

未定 計画書の作成・論文
　　　との関係
13.14 経験者入職研修

未定 面談指導 6　OJTトレーナー研修
   （新卒・経験者）
未定 　論文の書き方・プレ
         ゼン

Ⅳ

15 看護研究総論
23 前年度看護研究
　　発表会

未定　市協会　看護研究
　　　　の実践

未定 文献検討
29　OJTトレーナー
　　　フォローアップ

未定 面談指導
10-11月院内留学

未定 面談指導
10-11月院内留学

未定 計画書の作成・論文
　　　との関係
13.14 経験者入職研修

未定 面談指導 6　OJTトレーナー研修
   （新卒・経験者）
未定 　論文の書き方・プレ
         ゼン

２０２６年度　看護部院内教育
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